Assisténcia, ensino e pesquisa
t H RP aservico davida.

A Fundagdo Hemocentro de Ribeirdo Preto oferece Bolsa
PRONON 25000.193690/2019-81 para a seguinte area:

02 (duas) vagas de “Bolsa PRONON de Desenvolvimento
Industrial DTI - C” para o Biobanco Hemocentro-RP

EXIGENCIAS:

e Graduacédo completa em areas biomédicas e da saude (Biologia, Biomedicina,
Farmacia, Biotecnologia, Enfermagem, ou areas afins);

e Boa comunicacgao e capacidade de interacdo com pacientes e familiares;
desejavel experiéncia com recrutamento e obtengdo de consentimento
(TCLE/TALE);

e Organizacédo e atencéo a coleta, conferéncia, arquivamento e rastreabilidade
de documentos; desejavel experiéncia no uso de sistemas de coleta/registro de
dados (ex.: REDCap);

e Desejavel experiéncia em atividades operacionais e/ou rotinas de laboratorio e
logistica de amostras biologicas;

e Disponibilidade de horario para carga horaria semanal de 40h.

e N&o serdo admitidas inscrigbes de ex-empregados que mantiveram vinculo
com a Fundherp (celetista ou pejotizacédo) e que tenham tido o contrato
rescindido.

DURAGAO:
A bolsa tera validade inicial de 24 (vinte e quatro) meses.

REGIME DE BOLSA:
O bolsista tera direito, mensalmente, a uma bolsa auxilio no valor de
R$ 1.430,00/més.

CRITERIOS DA SELECAO:
Fase | - Analise Curricular - eliminatéria;
Fase Il - Entrevista - classificatoria.

INSCRICOES:
Enviar os documentos abaixo até 22/04/2026 mencionando o nome da vaga para o

e-mail: processoseletivo@hemocentro.fmrp.usp.br

e Curriculo documentado (com os comprovantes dos itens mencionados no
curriculo);

e Carta de motivacéo (com resumo das experiéncias relacionados ao cargo);

e Certificado ou Declaracédo de Conclusao de curso de Graduacéo.

e O candidato que atender as especificagdes do Plano de Agdes Afirmativas - PAA

(anexo), que trata da reserva de vagas, devera preencher o Termo de
Autodeclaracdo (anexo). Os candidatos selecionados no PAA obedecerao a ordem
do grupo de reserva e, em caso de inexisténcia, sera observada a ordem de
classificagao geral.
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Plano de Acoes Afirmativas (PAA)
Edital: Selecio piiblica de bolsistas —- PRONON Biobanco Hemocentro-RP

1 Finalidade e Abrangéncia do PAA

Este Plano de A¢des Afirmativas (PAA) define medidas afirmativas e regras operacionais
para a equidade, diversidade e democratizacdo de oportunidades, em especial no ambito
étnico-racial e de género, por meio de reservas de vagas nos programas e parcerias do
Ministério da Saude, incluindo reserva de vagas, regras de classificacdo, comprovacao,
prevencdo de fraudes e monitoramento/reportes, conforme exigido pela Portaria GM/MS n°
5.801/2024, no ambito do processo seletivo de bolsistas do projeto PRONON “Protocolo de
desenvolvimento, constitui¢do e funcionamento do Biobanco da Fundag¢do Hemocentro de

Ribeirdo Preto”.

2 Dados Basicos do Projeto

1. Orgio/Entidade Proponente: Fundag¢io Hemocentro de Ribeirio Preto

2. Objeto do projeto: “Estabelecer a infraestrutura necessaria para o funcionamento do
Biobanco da Fundagdo Hemocentro de Ribeirao Preto (Biobanco Hemocentro-RP),
de forma a permitir a obtencdo e armazenamento de materiais bioldgicos e dados
clinicos de pacientes com a qualidade e a acessibilidade necessarias para que
pesquisas avangadas possam ser realizadas, de forma segura, rapida, pela
comunidade cientifica e, assim, retornar beneficios diretamente aos pacientes
diagnosticados com cancer.”

N° do Instrumento: 25000.193690/2019-81

Coordenador(a): Rodrigo do Tocantins Calado de Saloma Rodrigues

Contato do(a) Coordenador(a): (16) 2101 9303

Publico-alvo: Pacientes oncologicos atendidos nos servigos de referéncia em
hematologia da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao
Paulo (FMRP-USP)

7. Area do Ministério da Saude: COPP/CGFPS/DECIT/SECTICS/MS

I ESEE

3 Acoes previstas no instrumento as quais se aplica o PAA
Conforme o Art. 7°, por se tratar de projeto PRONON com concessio de bolsas, este PAA

deve respeitar os critérios de reserva descritos no Art. 4° (caput) (percentuais), considerando o

total global das vagas do edital.

3.1 Total Global das Vagas do Edital:
e Desenvolvimento Industrial DTI - A - 1 VAGA

e Desenvolvimento Industrial DTI - B - 1 VAGA
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e Desenvolvimento Industrial DTI - C - 2 VAGAS
4 Critérios de Reserva de Vagas - Projeto Pronon no. 25000.193690/2019-81

As concessdes de bolsas para este projeto observam, no minimo, a reserva de vagas abaixo
descrita conforme o Art. 4° da Portaria, considerando o numero global de vagas totais (Vt), as

quais equivalem a 4 (quatro) neste projeto, observando o seguinte quantitativo:

Grupo de Reserva Percentual Vagas Reservadas Vagas Reservadas
Minimo (P) (Vr=P * Vt) (Arredondamento)
Pessoas Negras 30% 0,30 *4=1,20 1
Pessoas Indigenas 5% 0,05 *4=0,20 0
Pessoas Quilombolas 5% 0,05 *4=0,20 0
Pessoas com Deficiéncia (PcD) 10% 0,10 *4=0,40 0
Pessoas Trans 5% 0,05 *4=0,20 0
Vagas Reservadas (Vr) - - 1 VAGA
Vagas Ampla Concorréncia (AC) - - 3 VAGAS

Nota:a) Art. 4° § 1° Nos casos em que 0s percentuais previstos neste artigo resulte em fragdo, o arredondamento
para nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco); ou
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

b) para fins de defini¢do da vaga (uma), sera observada a ordem do grupo de reserva e, na inexisténcia, 0 processo
seguira a ordem de classificagdo geral.

¢) Por tratar-se do mesmo Projeto Pronon no. 25000.193690/2019-81, a aplicag@o da reserva de vaga sera aplicada
uma unica vez.

4.1 Nota sobre “vaga supranumeraria” (ndo aplicavel ao presente edital de bolsas)
O Art. 4° § 2° preconiza que: “Em chamadas publicas, especificamente de processos

seletivos para cursos de formacdo com numero reduzido de vagas, em que a regra de
arredondamento resulte em 0 (zero) vaga para pessoas com deficiéncia, negras, quilombolas ou
indigenas, devera ser prevista ao menos 1 (uma) vaga supranumeraria para cada grupo em
questdo ou, em caso de vagas unicas, por meio de rodizio de reserva de vagas em chamadas
organizadas por um mesmo setor.”

Este edital refere-se a concessdo de bolsas para execucio de projeto PRONON; portanto,
ndo se aplica a obriga¢do de criagdo de vagas supranumerarias, além de inexistir dotagdo
adicional prevista no projeto para tal finalidade. Ainda assim, serdo adotados mecanismos de
efetividade por dupla concorréncia, redistribuicao entre reservas ¢ medidas complementares,
conforme previsto na Portaria. Em particular, considerando o total global de 4 (quatro) bolsas,
1 (uma) vaga DTI-C seré reservada para pessoas autodeclaradas negras. No caso de futuras

selegdes no ambito do projeto, o PAA sera reavaliado e atualizado considerando o total global
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de vagas, com recalculo das reservas aplicaveis para os demais grupos, conforme os
percentuais e a regra de arredondamento. Assim, este edital contemplara:

'] DTI-A: 1 Vaga de Ampla Concorréncia

'] DTI-B: 1 Vaga de Ampla Concorréncia

] DTI-C (2 Vagas): 1 Vaga de Ampla Concorréncia e 1 Vaga Reservada (grupo de

reserva)

5 Procedimentos Operacionais do Edital
Este edital oferta 4 (quatro) bolsas (1 DTI-A, 1 DTI-B e 2 DTI-C). Em cumprimento ao

Plano de Acdes Afirmativas aplicadvel ao PRONON, 1 (uma) vaga sera reservada para pessoas
autodeclaradas - grupo de reserva, vinculada a 1 (uma) bolsa DTI-C, observadas: (i) dupla
concorréncia, com aproveitamento na ampla concorréncia quando a pontuacdo permitir; (i1)
aplicagcdo da reserva em todas as etapas, com listas separadas; e (iii) redistribui¢do da vaga
reservada para outras reservas antes de eventual reversdo a ampla concorréncia. O
enquadramento nas reservas serd comprovado mediante documentagdo conforme previsto no
edital. Na hipotese de inexisténcia de candidato aprovado/aptos em reservas, 0 processo

seletivo serd documentado e justificado nos relatérios do projeto.

5.1 Dupla concorréncia (ampla + reserva)
Candidatos inscritos em reserva concorrem simultaneamente na ampla concorréncia do

mesmo perfil. Se tiverem pontuagdo para aprovagdo na ampla, serdo classificados pela ampla e

a vaga reservada permanece para outro candidato elegivel.

5.2 Redistribuicio entre reservas antes da disponibilizacio para a ampla concorréncia
Na auséncia de candidato negro apto, a vaga serd destinada ao candidato aprovado e apto

com maior pontuacdo final dentre PcD/indigenas/quilombolas/trans (DTI-C). Persistindo a

auséncia, reverte-se a ampla concorréncia (DTI-C).

5.3 Comprovacio do enquadramento (documentos exigidos)
A comprovagdo do enquadramento se dara por autodeclaracdo e pela conferéncia

documental:
e Negras: declaracao de raca/cor (autodeclaragdo), com previsao de verificacdo (se adotada).
e Indigenas: RANI ou declaracao de pertencimento assinada por lideranca local.
e Quilombolas: declaracao de pertencimento assinada por liderancga/associacao local ou

certificado de reconhecimento do territorio pela FCP, quando houver.
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e PcD: autodeclaragdo + laudo médico com CID-10 e caracterizacdo (espécie e grau/nivel ou
suporte necessario).
e Trans: autodeclaracao, com previsao de verificacao (se adotada).

5.3.1 Fraudes ou denuncia fundamentada
Em caso de dentncia fundamentada (procedimento e recurso), serdo instaurados

mecanismos para identificacdo de fraudes, incluindo a possibilidade de verificagdo por banca
de heteroidentificagdo, considerando como referencial a Instru¢do Normativa MGI n° 23, de 25
de julho de 2023. A confirmagdo de fraude implicard na desclassificagdo/desligamento e

convocacao do proximo candidato elegivel, aplicando dupla concorréncia e redistribuigao.

5.4 Processo de Classificacio e Seleciao

5.4.1 Etapa 1 (Curriculo)
Serdo geradas listas por perfil (DTI-A/B/C) e, dentro de cada perfil, lista de ampla

concorréncia e listas das reservas. A convocagdo para entrevista assegurard a presenca de
candidatos das reservas sempre que houver inscritos aptos, preservando a possibilidade de
preenchimento efetivo da vaga reservada ao final.

5.4.2 Etapa 2 (Entrevista)
Sera recalculada a classificagdo final e republicadas as listas (ampla e reservas) por perfil.

A alocagdo das vagas seguira dupla concorréncia e redistribuigao.

6 Medidas afirmativas complementares
Em atendimento a exigéncia de explicitar medidas afirmativas aplicaveis ao longo do ciclo

de gestdo e do ponto de vista dos produtos do projeto, serdo adotadas as seguintes agoes:

6.1 Busca ativa e divulgacdo dirigida do edital: ampla divulgacdo com linguagem
inclusiva e alcance orientado a publicos-alvo do PAA (universidades publicas, coletivos,
redes PcD e trans, movimentos sociais, conselhos e organizagdes locais).

6.2 Acessibilidade no processo seletivo: formularios compativeis com leitores de tela,
possibilidade de entrevistas remotas quando necessario ¢ adogao de adaptacdes razoaveis
para PcD.

6.3 Acolhimento e permanéncia: canal formal para reporte e encaminhamento de situacdes
de discriminacdo/assédio, com orientagdo sobre conduta, direitos e salvaguardas
institucionais.

6.4 Capacitacdo estruturada dos bolsistas: trilha minima documentada em SGQ do
biobanco (POBB/IOBB/TEBB), ética/regulagdo e e-Consent, REDCap/NorayBanks e
protecdo de dados, com evidéncias objetivas (checklists, logs de treinamento e
entregaveis).
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6.5 Transparéncia ativa e relatorio: publicagdo dos resultados com listas e critérios,
observando a LGPD (finalidade, retencdo, sigilo e acesso restrito), e
consolidag¢do/sumarizagdo das ac¢des e indicadores no relatdrio anual do projeto.

7 Monitoramento e Relatorio
Caso, apds a aplicacao das regras de sele¢do, nao haja candidato aprovado e apto em

quaisquer reservas para ocupar a vaga reservada, o relatério do projeto incluird a documentacao
do processo seletivo, demonstrando e justificando o caso. O relatério contemplara: (i)
quantitativos de inscritos, habilitados, aprovados e convocados por perfil/vaga e por categoria
(ampla concorréncia e reservas); e (il) evidéncias das medidas afirmativas complementares
implementadas (divulgacdo dirigida, acessibilidade do processo seletivo e capacitacdo

estruturada).
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ANEXO | - AUTODECLARAGAO

Eu, , portador(a) da Carteira de
Identidade n° , expedida por
, CPF n° , ha condicao

de candidato, da proposta, declaro, em conformidade com o quesito raga/cor
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e de acordo com
meu fendtipo, isto €, conforme minhas caracteristicas fisicas, que sou:

) Branco(a)

Preto(a)

Pardo(a)

Amarelo(a)/Asiatico(a)

(
()
()
()
() Indigena

Declaro, no que diz respeito a minha identidade de género, que sou:
) Mulher cisgénero

Homem cisgénero

Mulher trans

Travesti

Pessoa nao binaria

Outro

(
(
(
(
(
(
(
(

)
)
)
) Homem trans
)
)
)

Prefiro ndo informar

Declaro, que sou pessoa indigena (em caso afirmativo, anexar a copia do Registro
Administrativo de Nascimento e Obito de Indios - RANI, ou declaracdo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por lideranga local).

( )Sim

() Nao
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Declaro, que sou pessoa quilombola (em caso afirmativo, anexar declaragdo de
pertencimento emitida e assinada por lideranga ou associagao local, ou certificado
de reconhecimento do territério de pertencimento emitido pela Fundagao Cultural
Palmares - FCP, nos casos em que houver).

() Sim

( )Nao

Declaro que sou pessoa com deficiéncia, conforme apresentacdo de comprovacoes
estipuladas no art. 6° da Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de 2024 (em
caso afirmativo, anexar autodeclaragcdo em formulario proprio e Laudo Médico -
original ou cépia autenticada -, por médico especialista na deficiéncia apresentada,
atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia ou do suporte necessario, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas - CID-10).

( )Sim

( )Nao

Por fim, declaro que as informagdes constantes nesta autodeclaracdo sao
verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, estando ciente de que eventual
falsidade ideoldgica implicara aplicagao das penalidades previstas no Codigo Penal
Brasileiro e a desclassificacdo da proposta no ambito desta chamada publica. Esta

declaracao é valida exclusivamente para este edital.

E por ser verdade, firmo a presente para que surtam seus efeitos legais.

Local:
Data: / /
Assinatura:

Obs.: A presente autodeclaragdo devera ser preenchida, uma Unica vez,
e a assinatura devera ser realizada através do certificado digital valido,
preferencialmente pelo Gov.br.
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